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PODSTAWY PRAWNE

Przedszkole Matych Odkrywcow w Piaskach dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy,
ktore okreslaja cele i zadania dzialalnosci, dokonujg podziatu zadan, kompetencji i
odpowiedzialnosci pomiedzy poszczegolnymi organami, a takze reguluja zasady

wspotdziatania migdzy nimi:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze
zm.) oraz akty wykonawcze do tej ustawy;

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1762 ze zm.);

2) Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 1 527);

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoly 1
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356 ze zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z
2019 r., poz. 502 ze zm.);

5) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekufcze] oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

7) Uchwala Rady Miejskiej Nr XLIX/357/2018 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
okreslenia wysokos$ci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego;

8) Niniejszego statutu stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nr 6/2022/2023 Rady

Pedagogicznej w sprawie nowelizacji i ogloszenia ujednoliconego tekstu statutu.

)



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Przedszkole Malych Odkrywcow w Piaskach, zwane dalej ,,Przedszkolem™ jest
przedszkolem publicznym.
Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Piaskach, przy ulicy Braci Jaroszow 1 A.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Piaski.

NP

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

6. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w petnym brzmieniu;
Przedszkole Matych Odkrywcow

w Piaskach

ul. Braci Jaroszow 1 A
21-050 Piaski
tel. 81 582 10 44

§2

1. Przedszkole dziala w oparciu o nizej wymienione przepisy:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
2) akt zatozycielski
3) niniejszy statut

§3

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Matych Odkrywecoéw w Piaskach,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Malych Odkrywcow w
Piaskach,
3) Dyrektorze Przedszkola- nalezy przez to rozumiec Dyrektora Przedszkola w Piaskach,
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

Przedszkola Matych Odkrywcow w Piaskach,

Y



5)

6)

3.

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

mediacji — nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedacych w konflikcie, w
obecnosci mediatora, w trakcie ktorej dgzy si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia

porozumienia pomigdzy stronami,

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcic catoSciowego rozwoju
dziecka.

W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej Przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej i
umicjetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sig w sposob nieharmonijny, wolnigjszy
lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1
zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi

nawykow i1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,



sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowicka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy,

12) wspoldzialanie z rodzicami, roznymi S$rodowiskami, organizacjami 1
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13)rozwigzywanie sporo6w i problemow w sposob tworczy, w tym z
zastosowaniem metody mediacji,

14) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych Zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumicnia na
tym etapie rozwoju,

15) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i

harmonijnego rozwoju,

5



16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,

prowadzacych do osiggnigeia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie

nauki w szkole,

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku

poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka

regionalnego,

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1)

2)

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

)

2)

3)

4)

organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wicku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

dostosowanic metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci,

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-



12.

Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i1 lekarza — odpowiednio do stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje¢ doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesne) interwencji specjalistyczne;),

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w
trakcie zajec¢ poza terenem Przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczefstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp 1 ppoz.

. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

pisemnie przez nich osobg¢ dorosta, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na

celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podj¢cia nauki w szkole.
Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczeg6lnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego

wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,



2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego
programu  wczesnego  wspomagania  z  uwzglednieniem  dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzieclanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

13. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji
na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem

odpowiednich srodkow dydaktycznych i1 niezbgednego sprzgtu.

§5

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczegszezajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i

czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w



celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegéOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni.

5. Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu,
szkole i placowce wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) =z choroby przewlektej,

9) =z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granicy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) Dyrektora Przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dziecmi,

4) pielegniarki lub higienistki przedszkolnej,

5) poradni,

6) asystenta edukacji romskiej,



14.

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sadowego.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana podczas biezace] pracy z

dzieckiem oraz w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajg¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej  §ciezki  realizacji ~ obowiazkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Przedszkolu udzielaja  dzieciom

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w

Przedszkolu, zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny i dzieci.

. W przypadku gdy w wyniku udziclanej dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w Przedszkolu,
Dyrektor Przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, moze wystapi¢ do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.



20.

21.

22,

. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac 5.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i

zaburzeniami sprawno$ci  jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 4.

. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekraczac 10.

. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu,
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikow

zajec nie moze przekraczac 10.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalici prowadza dziatania

majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i
uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwiazanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 17, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie Dyrektora. Dyrekior Przedszkola informuje innych
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebg.

Dyrektor Przedszkola planuje 1 koordynuje udzielanic dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania i wymiar godzin, w ktdérym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas
planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.



23.

24.

25.

23.

24,

25.

Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wspolpracuje z jego rodzicami 1 — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami prowadzacymi zajgcia z
dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczegdlnoscei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  dzieci, okreslanie  mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w Zyciu
Przedszkola,

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjahu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

3) wspbdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Przedszkolu
prowadzg obserwacje pedagogiczng, majgcy na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga  objgecia  pomocy
psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio, nauczycicl, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym Dyrektora Przedszkola.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.



26. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§6

1. W Przedszkolu jest zatrudniony psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta

pedagogiczny, pedagog specjalny.

2. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

jest:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolniefi dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  Przedszkolu, w celu
rozwiazywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i
ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 pozaprzedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 TOZWijaniu
indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, wspieranie
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci wcelu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen



utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w  zyciu

Przedszkola, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
prowadzenie zaj¢é¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych dzieci w celu okreélenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu

Przedszkola, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zadaniem terapeuty pedagogicznego jest:

)

2)

3)

4)

3)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu

rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan

terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne 1 petne

uczestnictwo w zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o

charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobicgajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym



barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

D

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawiec o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka,

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycicli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzefi edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

dzieckiem,



¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi,
pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§7

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
o obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajgca lub utrudniajaca uczg¢szczanie do Przedszkola, przewlekle chorym
iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywaé w typowej grupie dzieci.

3. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy, Przedszkole moze tworzyc

oddzialy integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§8

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:
1) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
2) wspolprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,
3) promowanie placowki w srodowisku,
4) tworzenie wizerunku Przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

5) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych dzieciom poznanie Swiata 1 czlowieka,



6) prowadzenie wlasnej strony internetowe;j,

7) udziat w projektach europejskich.

ROZDZIAL 111
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

§9

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpicczenstwo i opicke, stosujac w szczegolnosci
nastepujace zasady:

1) kazda grupa powierzona jest opiece jednego lub dwoch nauczycieli,

2) podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegodlnej ostroznosci, nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc wozng oddzialowg lub innego
kompetentnego pracownika Przedszkola,

3) w trakcic zabaw, spaceréw i wycieczek poza terenem Przedszkola, zapewniona
jest opieka nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna
oddziatlowa lub inny kompetentny pracownik Przedszkola),

4) za prawidlowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego sie
w sali odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat.

2. Dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej oraz ze wskazowkami psychologii.

3. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka,
nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowa¢ si¢ z rodzicami lub opiekunami, a
w przypadku braku kontaktu, skonsultowac si¢ z lekarzem.

4. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktory zauwazyl lub dowiedziat si¢ o
wypadku, jakiemu ulegl przedszkolak, jest zobowigzany udzielic niezwlocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwac pomoc lekarskg.
Nastepnie zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola,
rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

5. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobg¢ zakazna na terenie
Przedszkola, Dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wiasciwego

inspcktora sanitarnego.



10.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu
w Przedszkolu, czyli w czasie zajg¢ na terenie Przedszkola jak 1 zaje¢ poza
Przedszkolem, organizowanych przez Przedszkole.

Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwo- zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Nauczyciel stosuje w swoich dziataniach obowiazujgce przepisy bhp i ppoz.
Wychowankowie przebywaja na §wiezym powietrzu- w zalezno$ci od warunkow
atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z doplywem s$wiezego
powietrza.

Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy,
wystepowania opadow atmosferycznych, silnego wiatru, gololedzi, przy temperaturze

-10°C.

. Podczas wyjscia z wychowankami poza teren Przedszkola zapewnia si¢ jednego

opiekuna na 15 dzieci.

. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu dzieci, w

stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

. Nauczyciel w trakcie spacerow i wycieczek zobowigzany jest sprawdzic stan liczebny

wychowankoéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania,

przejazdu i po przybyciu do punktu docelowego.

. Nauczyciel wychodzgey z dzie¢mi poza teren Przedszkola zobowigzany jest do

kazdorazowego odnotowania tego faktu w , rejestrze wyjsc¢”.

. W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego, nalezy zwraca¢ szczegolng

uwage na stopien sprawno$ci fizycznej 1 wydajnos¢ organizmu dzieci, dobierajac

¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnoéei i intensywnosci.

.Cwiczenia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod 1 urzadzen

zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczacych.

. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych,

Przedszkole prowadzi wsréd dzieci systematyczng prace nad podstawg znajomosci
przepiséw ruchu drogowego, poprzez wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami

zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego.

. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kotko teatralne, kotko

badawcze, zajecia taneczne, rytmiczne i inne prowadzone na terenie Przedszkola w
danym roku szkolnym, opiek¢ nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom prowadzacym

te zajgcia, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.



19. Rodzicow zobowigzuje sig do wspoldzialania z nauczycielem, Dyrektorem 1
pozostatymi pracownikami Przedszkola, w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w Przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow
do odbioru dziecka,

3) wspoldzialanie z nauczycielem, w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
»bezpiecznych” zachowan.

20. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich bez uprzedniego
wyrazenia zgody przez rodzicow, jedynie wynikajace z udzielania pierwszej pomocy

przedmedyczne;j.
§10

1. Rodzice dziecka z choroba przewlekla, ktore w czasie pobytu w przedszkolu wymaga
podawania lekoéw Iub innych czynnosci z zakresu opieki medycznej, zobowiazani sg
do wpisania tej informacji we wniosku rekrutacyjnym oraz do rozmowy z Dyrektorem

Przedszkola.

™

Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci z chorobg przewlekla, ktéra nie stanowi

zagrozenia dla innych dzieci.

3. Do przedszkola moga uczeszczac dzieci z chorobg przewleklta, ktorym Dyrektor moze
zapewni¢ bezpieczne warunki pobytu.

4. Rodzice mogg upowazni¢ nauczycieli do podawania lekow oraz wykonywania innych

czynnosci, na przyklad kontrolowania poziomu cukru, dziecku z choroba przewlekia.

=

Nauczyciele mogg wyrazi¢ zgode na podawanie lekéw oraz wykonywanie innych
czynnosci, na przyktad kontrolowanie poziomu cukru, po odpowiednim przeszkoleniu.
6. Rodzice zobowigzani sa do wspéipracy z Przedszkolem 1 wskazania osoby
posiadajacej kompetencje do przeprowadzenia szkolenia nauczycieli w tym zakresie.
7. Upowaznienie do podawania lekow oraz wykonywania innych czynnoé$ci, na przyktad
kontrolowania poziomu cukru dziecku z choroba przewlekla musi mie¢ formg

pisemnej umowy miedzy rodzicami a nauczycielem.



1.

6.

§11

W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo kazdego dziecka w Przedszkolu maja
zastosowanie odpowiednie procedury obowiazujace w placowcee.
Do zapoznania si¢ i przestrzegania postanowich procedur zobowigzani sg wszyscy

pracownicy Przedszkola i rodzice.

ROZDZIAL 1V

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§12

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola w godzinach

okre$lonych w umowie cywilnoprawnej przez rodzicow (prawnych opiekunow),
upowazniong na pismic przez nich osobg, zapewniajgc pelne bezpicczenstwo.
Upowaznienie powinno zawiera¢ pelne dane, w tym numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby odbierajacej i wyrazone na piSmie powinno zosta¢ zlozone przez rodzicow
(opiekunéw) u nauczyciela danej grupy lub u dyrektora Przedszkola.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczefistwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

Rodzice i opiekunowie odbieraja dziecko bezposrednio z sali.

Nauczycicl ma obowiazck sprawdzi¢, kto odebrat dziecko osobiscie lub za
posrednictwem woznej oddzialowe;.

Z szatni do sali dziecko moze by¢ odprowadzane przez rodzicow lub wozng
oddziatowa.

W drodze do i z Przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponoszg osoby je
przyprowadzajace i odprowadzajace.

W czasie zajg¢ dodatkowych typu: rytmika, jezyki obce, gimnastyka korekcyjna,
logopedia, katecheza, opick¢ nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajgcia. Jest
ona rowniez odpowiedzialna za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela

sprawujacego opieke nad grupa, do ktdrej one naleza.

10. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow Przedszkola.

u)



11.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godz. 6.30.-8.30. Ze wzgledu na
organizacj¢ oraz konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby positkow, wskazane
jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dzieci do przedszkola bylo zgltaszane wczesniej

osobiscie lub telefonicznie.

. W przypadku, gdy nauczyciel zajmuje si¢ nieodebranym dzieckiem po godzinach

pracy, nauczyciel ma obowiazek telefonicznie powiadomi¢ o tym rodzicow badz
opiekunéw prawnych dziecka. Nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez jedna godzing.
Po uplywie tego czasu, powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami.

. Zyczenia rodzicow, dotyczace odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza

by¢ poswiadczone stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

. Przedszkole nie moze oddac¢ dziecka rodzicowi badz opiekunowi prawnemu, gdy stan

danej osoby wskazuje na brak mozliwosci zapewnienia dziecku bezpieczefnstwa
(np. upojenie alkoholowe). W takim przypadku powiadamiany jest Dyrektor
Przedszkola, ktory ma obowigzek nawigza¢ kontakt z drugim rodzicem (prawnym

opiekunem) dziecka.

. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa:

do godz. 16.30.- dzieci z oddziatow 10-godzinnych;

ROZDZIAL V

Formy wspoéldzialania z rodzicami

§13

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
TOZWOjU.
Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu planami 1 programami pracy
dydaktyczno-wychowawezej,
1) zyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postgpow edukacyjnych dziecka,
2) zyskania informacji o stanic gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je

wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,



3)

4)

5)

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy Przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi

prowadzacemu i organowi nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczng.

3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

respektowanie postanowien niniejszego statutu,

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniona
przez rodzicow osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych,

zapewnienie regularnego uczeszczania do Przedszkola dzieci 6-letnich
podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

3. Formy wspolpracy i czgstotliwosc organizowanych kontaktow:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

zebrania grupowe — co najmniej trzy razy w roku szkolnym lub czesciej, na
wniosek rodzicow, nauczyciela lub Dyrektora.

zebranie dla rodzicow nowych dzieci przyjetych na kolejny rok szkolny —
jedno zebranie w roku szkolnym,

zebrania z Radg Rodzicéw — co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
konsultacje — wedlug potrzeb na wniosek rodzicow lub nauczyciela, termin
ustalany jest indywidualnie,

rozmowy indywidualne — wedlug potrzeb,

zajecia otwarte — co najmniej jedno w kazdym oddziale w roku szkolnym,
warsztaty, szkolenia i prelekcje — zgodnie z rocznym planem pracy
przedszkola,

uroczystosci i imprezy przedszkolne — zgodnie z kalendarzem imprez,
uroczystosci

kaciki informacyjne dla rodzicow,



10) strona internetowa,
11) platforma 4Parents
Przedszkole oczekuje od rodzicow:
1) biezgcej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka,
2) terminowego regulowania opfat,
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,
4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola.
. Rodzice szczegdlnie zaangazowani we wspieranie pracy Przedszkola moga otrzymac

na koniec roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Przedszkola.

§14

. Dyrektor w oparciu o uchwat¢ Rady Pedagogicznej moze podjac¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za Przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu Przedszkolu,
2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
3) brak wusprawiedliwienia diugotrwalej, cigglej niecobecnosci dziecka w
Przedszkolu, obejmujacej co najmniej 30 dni,
4) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie.
. Dyrektor Przedszkola, po uprzednim wysluchaniu rodzicow, ma prawo skresli¢
dziecko z listy wychowankdw na pisemny, umotywowany wniosek wychowawcy, gdy
dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu lub Zyciu innych dzieci lub jego samego, a
wyczerpane zostaty mozliwosci oddzialtywan wychowawczych.
. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pi$mie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwolanie do Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od daty jej
dorgczenia rodzicom dziecka.
Skreslenie dziecka z listy jest rtOwnoznaczne z rozwigzanicm umowy.
Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:
1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu

zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru,



2) ustalenie syluacji dziecka 1 rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora,
psychologa z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych,

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania
zapisOw statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczna w sprawie skreSlenia z listy
wychowankow,

6) rozwiazanie umowy cywilnoprawnej o §wiadczenie ustug.

6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji

administracyjnej.

ROZDZIAL VI

Organy Przedszkola i ich szczegélowe kompetencje
§ 15

1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore

nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

§16

1. Kompetencje Dyrektora:
1) organizuje pracg placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obslugi oraz administracji,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli,
4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych
przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zajec organizowanych przez nauczycieli Przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie Radzie Pedagogiczne) ogdlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
Przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli, majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do Przedszkola, a
takze bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich
poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obshugi

Przedszkola,



10) wspOlpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi 1 kontrolujacymi,

11) kierowanie politykg kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, Wwczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnieniec pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

15) wspotdziatanie z  organizacjami  zwiazkowymi  wskazanymi  przez
pracownikow,

16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

17)stwarzanie warunkéw do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki; podjecie
dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inna wyze] wymieniong organizacje
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoscei,

18) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

19) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Zgode na podjecie dzialalnoscei stowarzyszenia lub organizacji na terenie Przedszkola
wydaje Dyrektor, okreslajac jednoczes$nie warunki prowadzenia tej dzialalnosci.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Micjskicj w Piaskach w zakresic dziatalnosci
Przedszkola,

2) wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.



§17

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej Przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego 1 w miar¢ biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego przedszkole lub
co najmniej 1/3 czlonkdw rady.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow w Przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycicli,

4) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zaj¢é, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych
oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,
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20.

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nagréd i wyrdznien dla nauczycieli,

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.

. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu

Przedszkola oraz jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie

Pedagogicznej.

.Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko Dyrektora Przedszkola.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w

obecnoséci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niczwloczniec zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.
16.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

Przedszkola.

. Podstawowym dokumentem dziatania Rady Pedagogicznej jest ksigzka protokotow,

ktora jest udost¢pniana tylko na terenie placowki- do wgladu wszystkim cztonkom
Rady, przedstawicielom organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Innym osobom ksiega moze by¢ udostepniona po podjeciu stosownej

uchwaly przez Rade Pedagogiczna.

. Protokot z kazdego posiedzenia jest sporzadzany w terminie 7 dni i wpisywany do

ksiggi protokotow.

. Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej moga byé¢ sporzadzane w formie

elektronicznej, po wezesniejszym podjeciu stosownej uchwaty Rady.
Protokot z zebrania podpisuje przewodniczacy 1 protokolant wyznaczony na

posiedzeniu Rady przez przewodniczacego, przy aprobacie Rady.



21.

22.

Czlonkowie Rady sg zobowigzani w terminie 14 dni od sporzgdzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu.
Na nastepnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu do protokolu zgloszonych
poprawek.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o zbadanie
i ocen¢ dziatalnosci Przedszkola, Dyrektora lub innego zatrudnionego nauczyciela

zatrudnionego w placowce.

§18

Rada Rodzicow Przedszkola Malych Odkrywcow w Piaskach w jest organem
kolegialnym Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanic regulaminu dzialalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora

Przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow.
Organy Przedszkola wspdldzialaja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowiazujacego prawa oswiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca
wymiane informacji miedzy organami zapewnia Dyrektor Przedszkola poprzez:

zebrania, narady, tablice ogloszen dla rodzicow, strony internetowe, korespondencije.



ROZDZIAL VII

Zasady wspoldzialania organow Przedszkola

§19

Organy Przedszkola zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji mig¢dzy soba,

dotyczacych podejmowanych dziatan i decyzji.

. Rodzice 1 nauczyciele Przedszkola wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania 1

ksztalcenia dzieci.

. Podstawowe formy wspotdziatania to:

1) zebrania ogolne rodzicow,

2) zebrania grupowe,

3) udzial zaproszonego Przewodniczacego Rady Rodzicow lub czlonka Rady
Rodzicow w posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,

4) udzial Rady Rodzicow w przygotowywaniu uroczystosci przedszkolnych oraz

uroczystosci srodowiskowych z udzialem Przedszkola.

4. Koordynatorem wspdldziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor, ktory

zapewnia kazdemu z organoéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

ROZDZIAL VIII

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami Przedszkola
§20

. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.

Mediacja jest podstawowa formag rozwiazywania konfliktow i ma pierwszenstwo
przed innymi sposobami dzialania w konflikcie. Podstawg oceny 1 wyboru mediacji
Jjest dobro dziecka.

. Zarowno dzieci, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.

. Mediacje maja priorytet w rozwiazywaniu konfliktow w przedszkolu.

Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktow w
przedszkolu korzysta z opinii nauczyciela posiadajgcego kompetencje i kwalifikacje

mediatora przedszkolnego.



6. W przypadku sporow, ktore majg miejsce wewngtrz poszczegdlnych organdow i
pomiegdzy nimi, jako podstawowa zasadg¢ przyjmuje sig, Ze spory te rozpatrywane sg
wewnatrz przedszkola.

7. Dyrektor z whasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji migdzy stronami sporu z udzialem bezstronnego mediatora.

8. W razie niemoznosci rozwiazania konfliktu na poziomie przedszkola mozna
skorzysta¢ z pomocy mediatoréw rekomendowanych przez organ nadzoru.

9. Sposoby rozwigzywania sporow micdzy organami Przedszkola:

1) organy Przedszkola s3 obowigzane do naleznego 1 wyczerpujacego
informowania o okoliczno$ciach faktycznych i prawnych, ktére moga miec
wplyw na ustalenie ich obowigzkow; w tym celu udzielajg stronom
niezbednych wyjasnien 1 wskazowek,

2) w razie sporow organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwié stronom
wypowiedzenie sig, przedstawienie zebranych materialow i stawianych zadan,

3) w razie sporow, organy powotane do wydawania decyzji powinny dziataé
szybko i wnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi srodkami,

4) spory, ktore nie wymagaja dowodow powinny by¢ zalatwiane niezwlocznie,

5) w razie niemozliwo$ci zalatwienia sprawy bezposrednio miedzy stronami,
nalezy jg skierowa¢ do organdéw nadrzednych (w stosunku do nauczycieli-
Dyrektor Przedszkola; w stosunku do Dyrektora- organ sprawujgcy nadzor nad
Przedszkolem lub organ prowadzacy Przedszkole; w stosunku do Rady
Rodzicow- Dyrektor, Przewodniczacy Rady Rodzicow, Rada Pedagogiczna).

10. Skarga moze mie¢ forme ustna, badz pisemna.

11. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z obowigzujaca Procedurg przyjmowania,
rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskow w Przedszkolu Malych Odkrywcow

w Piaskach.

ROZDZIAL IX

Organizacja Przedszkola
§21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.



. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie dnia 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia.

Przedszkole czynne jest 10 godzin (od 6.30. do 16.30.), od poniedziatku do piatku.
Czas pracy Przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z

uwzglednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska.

§22

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci

zgrupowanych wediug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. W razie zapotrzebowania w Przedszkolu moze by¢ stworzony oddzial integracyjny.

Liczba dzieci w takim oddziale powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20 dzieci, w tym nie
wiecej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.

. Doboru dzieci do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor Przedszkola, za zgoda
ich rodzicow, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych.

. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedtoZeniu orzeczenia
z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia oraz decyzje komisji kwalifikacyjne;j.

. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy, Przedszkole moze tworzyc

oddziaty integracyjne dla dzieci z okre§lonym schorzeniem.

§23

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w

oparciu o podstaweg programowg wychowania przedszkolnego.

. Wyboru programu dokonuje nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat.

. Program dopuszcza do uzytku w Przedszkolu Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.

. Dopuszczone przez Dyrektora programy tworza przedszkolny zestaw programow na

dany rok szkolny.



. Program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela
moze zosta¢ wprowadzony do zestawu programow, jesli spetnia wszystkie wymagania
rozporzadzenia w sprawie podstawy programowe;j.

Szczegolowe zasady dopuszczania programow okresla Procedura dopuszezenia do
uzythu programu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Malych Odkrywcow w
Piaskach.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych
organizacji zaj¢¢ dodatkowych i specjalistycznych.

. Podstawowg formg pracy sg zaj¢cia opickuncze i edukacyjne prowadzone w systemie

grupowym, zespotowym i indywidualnym.

§24

. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajgcia dodatkowe.

. W przedszkolu moga by¢ organizowane nastgpujace zajgcia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) taneczno-rytmiczne,

4) teatralne,

5) inne- wynikajace z potrzeb przedszkola.

. Wszystkie zajgcia organizowane w Przedszkolu, w tym zajecia dodatkowe, sg

realizowane w ramach zadaf statutowych Przedszkola. Za realizacje¢ tych zadan

odpowiada Dyrektor Przedszkola, a takze organ prowadzacy.

. Aby zorganizowaé prowadzenie zaje¢ dodatkowych Dyrektor moze:

1) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu,

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnych zajec,

3) podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie tych zaje¢ (nie
zwalnia to Dyrektora Przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci i opieki nad nimi).

. W Przedszkolu zajecia dodatkowe sg realizowane poza czasem przeznaczonym na

realizacj¢ podstawy programowej 1 finansowane sa z dotacji celowe;.

Optaty pobierane od rodzicow za Przedszkole nie sg z tego tytutu wyzsze niz 1 zl za

godzing.



Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

1) z dzietmi w wieku 3-4 lat — okoto 15- 20 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegolnosci potrzeby 1 mozliwo$ci rozwojowe dzieci.
Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placowki, w

porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Nauczyciele zaj¢¢ dodatkowych odbieraja dzieci z grupy, a po skonczeniu zaj¢c

zobowiazani sa do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy.

. Nauczyciel prowadzacy =zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo

powierzonych mu dzieci.

. Sposdb dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w Przedszkolu okreslajg

odrebne przepisy.
§25

. Przedszkole na wniosck rodzicow ( prawnych opickunow) organizuje naukg religii.

W przypadku nieuczeszezania dziecka na zajgcia religii, ma ono zapewniong opieke z
nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
Nauka religii odbywa si¢ w Przedszkolu w wymiarze dwoch zajec przedszkolnych w

tygodniu dla dzieci 5,6- letnich.

§26

Arkusz organizacji Przedszkola opracowuje Dyrektor Przedszkola, po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnig¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji Przedszkola
okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegodlnych oddzialach; tygodniowy

wymiar zajec religii, zajec jezyka mnigjszosci narodowej, jezyka mniejszosci



2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)

etniczne] lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w Przedszkolu
prowadzone,

czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

liczbe pracownikow ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz
liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszezegdlnych nauczycieli,

liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

0golna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, =zaje¢ rewalidacyjnych, zajg¢ z  zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa,

logopede i innych nauczycieli.

ROZDZIAL X

Dzienny czas pracy Przedszkola

§27

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozkltad dnia ustalony przez
Dyrektora.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglgdnieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
placéwki.

. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do podstawy programowej oraz oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozklad dnia zawiera:

godziny pracy Przedszkola,

godziny pracy poszczegolnych oddziatow,



3) godziny positkow ustalonych zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia,

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie programowej oraz potrzeb 1

zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:

1) propozycje czasowe mi¢dzy formami proponowanymi przez nauczycieli a
dzialalnoscia swobodng dzieci,

2) potrzebg odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka,

3) potrzebg¢ przebywania na powietrzu w zaleznosci od warunkow
atmosferycznych,

4) godziny positkow,

5) godziny prowadzenia zaj¢é dodatkowych.

. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach: 8.00-13.00 .

. Ramowy rozktad dnia dla grupy 10-godzinnej (dzieci 5,6-letnie) jest nastepujacy:

6.30-8.00 — schodzenie si¢ dzieci, zabawy indywidualne, wedhig zainteresowan

dzieci, zabawy konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, wyzwalajace aktywnosé

tworcza i ekspresje, zabawy integrujgce grupg; praca indywidualna z dzie¢mi;

7.30- 8.00 — zajecia dodatkowe- religia (na wniosek rodzicow);

8.00-8.15 — ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe, zabiegi higieniczne;

8.15-8.45 — $niadanie;

8.45- 9.00 — zabawy swobodne; zabiegi higieniczne;

9.00-11.30 — zajecia edukacyjne kierowane 1 nickierowane- realizacja zadan

wynikajgcych z przyjetego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego oraz

miesi¢gcznych plandéw pracy; pobyt na §wiezym powietrzu- zabawy organizowane i

swobodne, spacery, wycieczki 1 obserwacje przyrodnicze; zajgcia 1 zabawy

podejmowane z inicjatywy dzieci z wykorzystaniem zabawek ogrodowych i sprz¢tu

sportowego; zabawy z jezykiem obcym nowozytnym;

11.30-12.00 — czynnoéci porzadkowe, przygotowanie do obiadu; zabiegi higieniczne,

udziat dyzurnych w przygotowaniu do obiadu;

12.00-12.30 — obiad,;

12.30-13.00 — odpoczynek poobiedni, ¢wiczenia relaksacyjne, zabawy tematyczne,

integracyjne, planszowe, konstrukcyjne;



13.00-13.30 — ¢wiczenia manualne, oddechowe, grafomotoryczne, rozwijajgce
percepcje wzrokowa, stuchowsa, gry 1 zabawy dydaktyczne, wspomagajace rozwoj
umystowy dziecka, zajecia dodatkowe ( rytmika, taniec )

13.30- 14.00 — prace porzadkowe, zabiegi higieniczne; przygotowanie do
podwieczorku;

14.00- 14.30 — podwieczorek;

14.30- 16.30 — ¢wiczenia ogdlnorozwojowe i samorzutna aktywno$¢ dzieci; gry i
zabawy badawcze, rozwijajace zainteresowania otaczajacym $wiatem, zajgcia
wspomagajace rozw0j mowy dziecka, zabawy ruchowe oraz gry i zabawy
dydaktyczne, zajgcia w malych zespolach, praca indywidualna z dzie¢mi;
rozchodzenie si¢ dzieci.

. Ramowy rozktad dnia dla grupy 10-godzinnej (dzieci 3,4-letnie) jest nastepujacy:
6.30- 8.00 — schodzenie sig¢ dzieci, zabawy indywidualne, wedlug zainteresowan
dzieci, zabawy konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, wyzwalajace aktywnosé
tworcza i ekspresjg, zabawy integrujace grupe; praca indywidualna z dzie¢mi;

8.00- 8.15 — zabawy ruchowe, zabiegi higieniczne;

8.15- 8.45 — $niadanie;

8.45- 9.00 — zabawy swobodne; zabiegi higieniczne;

9.00- 11.30 — zajecia edukacyjne kicrowane i nickierowane- realizacja zadan
wynikajgcych z przyjetego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego oraz
miesigcznych plandw pracy; pobyt na swiezym powietrzu- zabawy organizowane i
swobodne, spacery, wycieczki 1 obserwacje przyrodnicze; zajgcia i zabawy
podejmowane z inicjatywy dzieci z wykorzystaniem zabawek ogrodowych i sprzetu
sportowego; zabawy z jezykiem obcym nowozyinym;

11.30- 12.00 — przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne;

12.00- 12.30 — obiad;

12.30- 13.00 — odpoczynek poobiedni, ¢wiczenia relaksacyjne, zabawy tematyczne,
integracyjne, planszowe, konstrukcyjne;

13.00- 13.30 — ¢wiczenia manualne, oddechowe, grafomotoryczne, rozwijajace
percepcje wzrokowa, stuchowa, gry i zabawy dydaktyczne, wspomagajace rozwaj
umystowy dziecka, zajgcia dodatkowe ( rytmika, taniec )

13.30- 14.00 — prace porzadkowe, zabiegi higieniczne; przygotowanie do
podwieczorku;

14.00- 14.30 — podwieczorek;



14.30- 16.30 — ¢wiczenia ogolnorozwojowe i samorzutna aktywnosc dzieci; gry i
zabawy badawcze, rozwijajace zainteresowania otaczajagcym $wiatem, zajgcia
wspomagajace rozwoj mowy dziecka, zabawy ruchowe oraz gry i zabawy
dydaktyczne, zajecia w matych zespolach, praca indywidualna z dzieémi,

rozchodzenie si¢ dzieci.

. Ramowy rozktad dnia dla grupy 5-godzinnej (dzieci 5,6-letnie) jest nastgpujacy:

8.00- 8.15 — ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe, zabiegi higieniczne;

8.15- 8.45 — $niadanie;

8.45- 9.00 — zabawy swobodne; zbiegi higieniczne;

9.00- 11.30 — zajgcia edukacyjne kierowane i niekierowane- realizacja zadan
wynikajacych z przyjetego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego oraz
miesigcznych plandow pracy; pobyt na §wiezym powietrzu- zabawy organizowane i
swobodne, spacery, wycieczki i obserwacje przyrodnicze; zajecia i zabawy
podejmowane z inicjatywy dzieci z wykorzystaniem zabawek ogrodowych i sprzetu
sportowego; zabawy z jezykiem obcym nowozytnym;

11.30- 12.00 — przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne;

12.00- 12.30 — obiad,

12.30- 13.00 — odpoczynek poobiedni, ¢wiczenia relaksacyjne, zabawy tematyczne,

integracyjne, planszowe, konstrukcyjne.

. Ramowy rozklad dnia dla grupy 5-godzinnej (dzieci 3,4-letnie) jest nastepujgcy:

8.00- 8.15 — schodzenie si¢ dzieci, zabawy indywidualne, wedlug zainteresowan
dzieci, zabawy konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, wyzwalajace aktywnos$¢
tworczg 1 ekspresje, zabawy integrujace grupe; praca indywidualna z dzie¢mi, zabawy
ruchowe, zabiegi higieniczne

8.15- 8.45 — $niadanie;

8.45- 9.00 — zabawy swobodne; zbiegi higieniczne;

9.00- 11.30 — zajgcia edukacyjne kierowane i nickierowane- realizacja zadan
wynikajacych z przyjetego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego oraz
miesigcznych plandéw pracy; pobyt na §wiezym powietrzu- zabawy organizowane i
swobodne, spacery, wycieczki 1 obserwacje przyrodnicze; zajgcia i zabawy
podejmowane z inicjatywy dzieci z wykorzystaniem zabawek ogrodowych i sprz¢tu
sportowego; zabawy z jezykiem obcym nowozytnym;

11.30- 12.00 — przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne;

12.00- 12.30 — obiad,;



12.30- 13.00 — odpoczynek poobiedni, ¢wiczenia relaksacyjne, zabawy tematyczne,

integracyjne, planszowe, konstrukcyjne.

§28

. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem

przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora
Przedszkola 1 Rady Rodzicow.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Pedagogicznej, po zasiggnicciu opinii Rady Rodzicow.

W okresie ferii zimowych oraz przerw $wigtecznych organ prowadzacy, na wniosek
Dyrektora, po uprzednim ustaleniu z Rada Pedagogiczng oraz zasi¢gnigciu opinii
ustala, iz ze wzgledu na zmniejszona liczbg dzieci nastgpuje ograniczenie liczby

pracujacych oddzialéw i zostaja wyznaczone dyzury nauczycieli.

ROZDZIAL XI

Dodatkowe informacje o organizacji Przedszkola

§29

. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale zajgé z wyposazeniem,

2) szatnie dziecigee,

3) kuchnig i zaplecze kuchenne z wyposazeniem,

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

5) plac zabaw z wyposazeniem statym.

. W salach zajec¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +18°C.

. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranym wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt dzieci na
Swiezym powietrzu.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankdw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek dostosowuje sie¢ do wieku i mozliwosci
fizycznych oraz zainteresowan dzieci.

. Dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika wycieczki oraz opiekunow.



. Wycieczka jest organizowana zgodnie z Regulaminem Wycieczek.

. Wycieczek nie organizuje sig podczas burzy, $niezycy, gololedzi.
§30

Organ Prowadzacy zapewnia dzieciom 5 i 6- letnim bezptatny transport i opieke w
czasie przewozu do Przedszkola 1 do domu, po zakonczonych zajeciach, jesli droga

przekracza 3 km.

ROZDZIAL XII

Organizacja zajec¢ zdalnych
§ 31

Organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
wprowadza si¢ w przypadku zaistnienia nastgpujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci,
innego niz okreslone w punktach 1 — 3 w przypadkach 1 trybie okre$lonym w
Rozporzqdzeniu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele pozyskuja od rodzicow dzieci
informacje dotyczace dostepu do komputerdw oraz ich wyposazenia.

. W przypadku braku dostgpu do sprzgtu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;j.

. W zaleznoéci od uzyskanych od rodzicow informacji w zakresie dostgpnosci do
sprzetu komputerowego i Internetu, dyrektor wybiera jedna z metod prowadzenia
zaj¢¢ zdalnych:

1) synchroniczna — nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie z

wykorzystaniem platformy do prowadzenia zaj¢¢ online,



2) asynchroniczng — nauczyciel 1 wychowankowie pracujg w roznym czasie z
wykorzystaniem prezentacji, linkow do materialow edukacyjnych, filmow
dostepnych na wybranej platformie edukacyjne;j,

3) laczong — prace rownolegla taczy si¢ z pracg roztozong w czasie,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostgpny online dla wychowankow 1 rodzicow.,

5. Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 3.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ moga by¢
realizowane z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej,

2) innych $rodkéw komunikacyi,

3) materiatow dostepnych na stronach internetowych Ministra Edukacji i Nauki,
kuratorium o$wiaty, CKE i OKE,

4) materialow prezentowanych przez publiczna telewizje i radiofonig.

7. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym
za ustalenie limitu zaj¢¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarowno w tygodniu,
jak 1 w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

8. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkladu
zajeé dla oddziatu.

9. Nauczyciele przekazujg wychowankom z wykorzystaniem $rodkow komunikacji na
odlegtos$¢ informacje o zadaniach z terminem ich wykonania / przestania, nie
krétszym niz 7 dni 1 ustalonym w taki sposob, aby wychowankowie mieli mozliwosé

wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;j.

§32

1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego w
siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzgtu komputerowego.
2. Dyrektor zachgca nauczycieli do wzajemnego wspierania si¢, dzielenie si¢

do$wiadczeniami i umiejetno$ciami informatycznymi oraz metodycznymi.

§33

1. Prowadzone przez nauczycieli zajgcia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora

w ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.



Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materialow
udostgpnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w
szczegoOlnosci dotyczacych: komunikowania celu zaje¢, wskazywania wymaganych
zadah 1 aktywno$ci, wspierania w ich realizacji, dawania wskazowek,
ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje
dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to

z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 34

. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspotprace nauczycieli z

rodzicami.

. Nauczyciel zobowiazany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora
przedszkola w postaci wiadomosci SMS, wiadomosci e-mail, z uzyciem
komunikatorow internetowych.

Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka 1 jego mozliwosci
psychofizyczne.

Wychowawca oddzialu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostgpnych
srodkow komunikacji elektroniczne;.

. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje
sprzyjajace zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy
sensoryczne, wspolng zabawg na powietrzu.

. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (ewentualnie z dzie¢mi
dla poszczegblnych oddzialow) odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy
odpowiadajacym tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

. Wszyscy nauczyciele sa dostgpni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg
obecnos¢ wychowankow na zajgciach uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do
nauki, (np. kontakt z rodzicami poprzez telefon, e-mail lub inny sposdb ustalony z
rodzicami, systematyczne odbieranie 1 przekazywanie nauczycielom prac

wykonywanych przez dzieci).



ROZDZIAL XIII

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu
§ 35

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego s nieodplatne.

. Wysokos¢ oplaty wnoszonej przez rodzicow za kazda godzing opieki i ksztatcenia

dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego wynosi 1,00 zi.
Optata za §wiadczenie udzielane przez Przedszkole sktada si¢ z dwoch czgdei:
1) oplaty za godziny pobytu dziecka w Przedszkolu, zgodnie z umowa
cywilnoprawng zawarta migdzy rodzicami (prawnymi opiekunami), a
Dyrektorem Przedszkola;

2) oplaty za korzystanie przez dziecko z wyzywienia.

. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowiazkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania oplat za nie oraz za zapewnienie

dziecku opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okresla Dyrektor Przedszkola w umowie sporzadzonej

na podstawie obowigzujacej uchwaty Rady Miejskiej w Piaskach.

. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.

. Rodzice ponoszg 100% kosztow produktow zakupionych do przygotowania positkow.

Wysokos$¢ stawki zywieniowe] ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym i jest ona zalezna od cen artykulow spozywczych oraz norm

zywieniowych, okreslonych odrgbnymi przepisami.

10. Odplatnos¢ za godziny pobytu dziecka w Przedszkolu oraz wyzywienie jest

dokonywana przez rodzicéw do dnia 20-go kazdego nastepnego miesiaca za poprzedni

miesiac.

11. Optaty za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole dokonywane sg przez rodzicow na

wskazane przez Dyrektora konto bankowe placowki.



12.

1.

2.

W okresie wakacyjnym i dyzurébw w Przedszkolu, przy zmniejszonej liczbie dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola, Dyrektor Przedszkola moze wprowadzi¢ inne zasady

wyzywienia, zgodne z miesi¢gczng kalkulacjg kosztow.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, zwrotowi podlega, za kazdy dzien

nieobecnosci dzienna stawka zywieniowa 1 godzinowa.,

.Za zwlok¢ w dokonywaniu optat dyrektor Przedszkola moze nalicza¢ ustawowe

odsetki,

§ 36

. Do Przedszkola moga uczgszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami

skornymi.

Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne™ po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o
rodzaju alergii 1 informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

Dla dzieci z alergiami Przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowg
oparta o przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow
alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy).

W wyjatkowych sytuacjach, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspolnie ustalajg
Dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych
Przedszkola.

Nie dopuszcza sig przynoszenia przez rodzicow produktow, gotowych positkow,

potraw przygotowanych poza przedszkolem.

ROZDZIAL XIV

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola

§37

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami,
Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,



4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§38

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczno- opiekuncza
zgodnie z obowiazujaca podstawg programowsa i dopuszczonymi przez Dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego
dziatan. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) organizuje zaj¢cia, zabawy zgodnie z zasadami bhp 1 potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos$c fizyczna),

2) ustala wspoélnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i
zasady bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, tazience, w
trakcie zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach,
podczas positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem
godzin w momencie rozchodzenia si¢ dzieci,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjs$¢, oddzialem powinna zajac si¢ osoba z obstugi (wozna
oddzialowa); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnose,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika —
w takiej sytuacji Dyrektor ma prawo poleci¢ nauczyciclowi pozostanic w
oddziale,

8) wspoldziala z calym personelem Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w
Przedszkolu, w oddziale (kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami szczegotowymi i wewnetrznymi ustaleniami.



4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujgc plan pracy zgodnie z decyzjg

Rady Pedagogicznej:

1

2)

3)

4)

realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku
dni, tygodnia, miesiaca,

plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci,

plan pracy powinien mie¢ zachowana wlasciwa proporcje czasowa miedzy
formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodna dzialalnoscig dzieci
zgodna z podstawa programowa,

cze¢s¢ codziennych zajeé, zgodnie z =zasadami higieny i potrzebami
zdrowotnymi przedszkolakow, powinna odbywacé si¢ na powietrzu, jezeli tylko

pozwala na to pogoda.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

1

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna), z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoly podstawowe;j,

opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i
realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania 1 wychowania,
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenic pomocy naukowych i troska o
estetyke pomieszczen,

wspolpraca ze  specjalistami  $§wiadczacymi  kwalifikowana  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i inna,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z

uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w



szczegOlnosei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajecé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $wigtowania, kgcika dla rodzicdw oraz innych
uroczystosci, w ktorych moga brac¢ udzial zainteresowani rodzice,

9) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

10) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

11)inicjowaniec 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

13) wspolpraca z nauczycielami zajg¢ dodatkowych,

14) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;j,

15) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dziecka,

¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola,

16) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ i wyniki
tej pracy,

17) szanowanie godnosci dziecka 1 respektowanie jego praw,

18) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych,

19) udziat w pracach zespoléw nauczycieli,

20)realizacja innych =zadahn zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a

wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.



§39

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji 1
obstugi.

2. Podstawowym  zadaniem  pracownikdow  administracyjno-obstugowych  jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obicktu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w Przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dzialaniu urzadzehn i wyposazeniu
Przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w

innych sytuacjach.

§40

1. Do obowigzkow intendenta nalezy:
1) prowadzenie zaopatrzenia placowki w artykuty spozywcze,
2) kierowanie 1 sprawowanie nadzoru nad zywieniem w placowce,
3) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz, regulaminu pracy,
4) sporzadzanie raportéw zywieniowych oraz przestrzeganie stawki zywieniowej,
5) uczestniczenic w planowaniu i ukladaniu jadlospisow oraz podawanie ich
tresci na okres dekady Dyrektorowi,
6) dbatos¢ o prawidtowa kaloryczno$¢ i1 zgodno$¢ z normami Zywienia
zbiorowego dzieci,
7) prowadzenie magazynu i gospodarki magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
8) przy wykonywaniu obowigzkéw stosowanie zasad ujetych w instrukeji obiegu
dokumentacji finansowo-ksiggowej,
9) na biezaco informowanie Dyrektora w sprawach dotyczacych swojej
dzialalnosci.
2. Do obowigzkow woznej oddziatowej nalezy:
1) utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku w powierzonych jej

pomieszczeniach,



2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow bhp i ppoz.,

3) ufrzymanie w czystoSci 1 sprawnosci zabawek oraz dezynfekowanie ich w
miar¢ potrzeb,

4) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi artykutdéw chemicznych do
utrzymania czystosci, oszcezgdne gospodarowanie nimi,

5) pehnienie dyzuréw w szatni podczas schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci,

6) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

7) przygotowanie sali do positkow oraz przydzielanie positkow zgodnie z
przewidzianymi racjami zywieniowymi, porzadkowanie sali po positku,

8) wykonywanie polecen nauczyciela, udziat w przygotowaniu pomocy do
zajec,

9) uczestniczenie w zajgciach z dzie¢mi, przy ktorych jest wymagana pomoc,

10) wspolna z nauczycielem dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

11) kulturalny, zyczliwy stosunek wobec dzieci, rodzicéw, wspotpracownikow,

12) dbatos¢ o przyjazng atmosferg w pracy,

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

obowiazkéw kucharza nalezy:

1) przygotowywanie positkoéw zgodnie z normami dietetyki dzieci,

2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow bhp, ppoz.,

3) punktualne przyrzagdzanie positkow, w  sposob zgodny 2z normami
dietetycznymi oraz zasadami bhp,

4) czynny udzial w ustalaniu jadtospisow,

5) pobieranie produktow =z magazynu, stosowanie zasad racjonalnego i
oszczednego ich zuzycia,

6) wydaje porcji positkow zgodnie z normami Zywieniowymi,

7) utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprz¢tu kuchennego i dbatosé
o0 czysto§¢ pomieszezen kuchennych,

§) taktowny, kulturalny stosunck wobec dzieci, rodzicow i wspolpracownikow,
dbalo$é¢ o przyjazng atmosfere w pracy,

9) wykonywanie czynnosci zleconych przez Dyrektora.

obowiazkow pomocy kucharza nalezy:

1) pomoc w przyrzadzaniu positkow oraz w pracach kuchennych,

2) utrzymanie w nalezytej czysto$ci przydzielonych jej pomieszczen i sprzgtu,

3) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow bhp i ppoz.,



4)
3)

6)
7)

8)

9)

utrzymanie w czystosci kuchni, sprzetu 1 naczyn kuchennych,

wykonywanie czynnoSci pomocniczych w procesie przygotowania 1
przyrzadzania positkow,

wykonywanie polecen kucharza w zakresie gospodarki Zywieniowe;j,
zmywanie 1 wyparzanie naczyn po positkach,

utrzymywaniec w staniec uzywalno$ci naczyn 1 sprzetu stanowigcego
wyposazenie pomieszczen kuchennych,

taktowny, kulturalny stosunek wobec dzieci, rodzicow i wspotpracownikow,

10) dbatos¢ o przyjazna atmosfer¢ w pracy,

11) wykonywanie czynnosci zleconych przez Dyrektora.

5. Do obowiazkéw konserwatora nalezy:

)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9)

dokonywanie drobnych napraw sprzgtow, zabawek i1 urzadzen;

dokonywanie drobnych remontdw oraz konserwacji pomieszczen i sprzgtow;
malowanie pomieszczen, sprzetu w Przedszkolu;

prawidlowe zabezpieczenie powierzonego mienia, kontrolowanie wlasciwego
funkcjonowania urzadzen, sprzetow, dbanie o stan urzadzen technicznych;
utrzymywanie czystosci na terenie Przedszkola i placu zabaw, sprawdzanie
terenu przed wyj$ciem dzieci na plac zabaw;

utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach piwnicznych, nadzorowanie
WYWwWozu Smieci;

przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, bhp 1 p.poz. oraz
stosowanie prawidlowe]j odziezy ochronnej;

pomoc w pracach porzadkowych na terenie Przedszkola;

pomoc intendentowi w dostarczaniu towarow do magazynu;

wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego, wynikajacych z

organizacji placowki.

ROZDZIAL XV

Prawa i obowigzki dziecka

§ 41

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzicci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku



kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2.5 roku.

. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono 9 lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigcciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko w wicku 6 lat ma obowigzek odbyé obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sg obowigzani

dopetnié czynnoéci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola.
§42

. Rodzice dziecka spelniajgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
zobowigzani sa do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnosci

dziecka, przekraczajacej 7 dni roboczych.

. W przypadku braku informacji o przyczynie nicobecnosci, Dyrektor pisemnie wzywa

rodzicow (prawnych opiekunow) do natychmiastowego wyjasnienia zaistniate]
sytuacji.
. Brak odzewu ze strony rodzicéow (prawnych opieckunéow) powoduje przekazanie

informacji dyrektorowi szkoly obwodu naleznemu dziecku.
§43

. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego
opickunczo- edukacyjnego wychowania uwzglgdniajac:
1) zaspokajanie potrzeb dziecka, aktywnos¢, indywidualizacje, organizowanie
Zycia spotecznego 1 integracje,
2) poszanowanie jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci,
3) rodzing jako najlepsze srodowisko do wychowania dziecka,
4) Przedszkole jako instytucje wspomagajaca dziecko w procesie opiekunczo-

edukacyjnym.



2. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
4) poszanowania jego tozsamosci, godnosci 1 prywatnosci, akceptacji jego osoby;
5) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
6) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci,
mozliwosci 1 potrzeby tworczej aktywnosci;
7) indywidualnego tempa rozwoju,
8) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;
9) doskonalenia i rozwijania zdolno$ci i zainteresowan,
10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;
11) stalej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony pracownikow Przedszkola;
12) regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego;
13) wyrazania wlasnych sagdow i opinii,
14) znajomosci swoich praw 1 obowigzkow.
3. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Ubezpieczenie NNW jest w petni dobrowolne.
4. Obowigzki dziecka wynikajace z uczgszczania do Przedszkola:
1) szanowanie rowiesnikow i personelu Przedszkola,
2) szanowanie zabawek i przedmiotéw znajdujgcych si¢ w Przedszkolu,
3) bezwzglgdnego poszanowania nietykalno$ei cielesnej innych: dzieci 1
dorostych,
4) przestrzeganie ustalonych norm i zasad wspolzycia w grupie,
5) sprzatanie po skoficzonej zabawie, pracy,
6) samodzielne zatatwianie potrzeb fizjologicznych,
7) szanowanie wspdlnej wlasnosci oraz prac innych osob,

8) przestrzeganie zasad bezpieczefstwa.



§ 44

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢
nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczycicla;
2) pochwata do rodzicow;
3) nagrodg rzeczowa ( np. naklejka),
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwatg Dyrektora.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad
w Przedszkolu:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza;
3) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsuniecie od zabawy;
4) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek;
5) powtarzanie poprawnego zachowania.

3. W Przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
§ 45

1. W Przedszkolu dziecko jest traktowane z troska i zyczliwoscia, a stosowanie kar nie
moze rani¢ godno$ci osobistej dziecka.

2. Przedszkole zapewnia dziecku opiekg, wychowanie 1 nauczanie w warunkach
akceptacji i bezpieczenstwa.

3. Kazdy z wychowankéw ma zapewniong nietykalnosc.

4. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono by¢ pozostawione bez opieki
osoby doroste;j.

5. Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie.



ROZDZIAL XVI

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola
§ 46

. W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do Przedszkola, na dany rok
szkolny, Dyrektor Przedszkola powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna. Dyrektor moze
dokonywa¢ zmian w skladzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele 1 zadania Czionkow
Komisji. W skiad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie
rekrutacyjne do Przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w
Przedszkolu.

. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglegdnieniem przepisow zawartych w ustawie-
Prawo oswiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy Przedszkole

na podstawie przepiséw wykonawczych do Prawa o§wiatowego.

§47

Przyjecie dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku

zwolnienia si¢ miejsca w danej grupie wiekowej.

ROZDZIAL XVII

Zasady gospodarki finansowej
§ 48

Przedszkole jest jednostka budzetows.

. Zasady gospodarki finansowej okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Godziny wyznaczone na realizacje podstawy programowej, tj. 8.00.-13.00. - jest
bezplatny.

. Zajecia wychowawczo- dydaktyczne 1 opiekuficze, wykraczajace poza podstawe

programowg, sg optacane przez rodzicoOw.



Optaty za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole ustalane sg na podstawie Uchwaty
Rady Miejskiej.

. Zasady pobierania oplat za Przedszkole okre$la umowa o $wiadczenie ustug, zawarta
miedzy Przedszkolem a rodzicami (opickunami prawnymi dziecka).

. Koszty wyzywienia dzieci oraz korzystania ze S$wiadczen wykraczajacych poza
podstawe programowa, ponosza rodzice.

§49

. W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

. Odptatno$¢ za wyzywienie moze zmienia¢ si¢ w zalezno$ci od aktualnych cen
rynkowych.

. Dzienng stawke zywieniowa okresla Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. W ustalaniu jadlospisu Przedszkole kicruje si¢ zasadami zdrowego Zzywicnia oraz
przepisami dotyczacymi norm zywieniowych.

. Optaty za wyzywienie oraz $wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa, s3
dokonywane w terminie do dnia 20-go kazdego miesigca, po miesigcu, w ktérym
udzielano $wiadczenia.

. Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie.

. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL XVIII

Ceremonial
§ 50

Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regutl okreslajacych zespolowe
i indywidualne zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
przedszkolnych.

Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawiazujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci.

Uzaleznione sa one od charakteru uroczystosci.



. Za organizacje 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez
Dyrektora scenariuszem.

Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali zaje¢, w gabinecie Dyrektora,

. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych
z obchodami §wiat panstwowych.

. Uroczysto$ci prowadzi Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

ROZDZIAL XIX

Postanowienia koncowe
§51

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
. Niniejszy statut reguluje organizacjg¢ i zakres dziatania Przedszkola.
Statut obowigzuje w rownym stopniu  wszystkich czlonkow  spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji 1 obstugi.
. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajgce nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.
. Tekst statutu udost¢pniany jest dla zainteresowanych przez Dyrektora Przedszkola.
Dla zapewnienia znajomo§ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) zapoznanie rodzicow (opiekundw prawnych) dzieci z tre$cia statutu podczas

zebran organizacyjnych,
2) udost¢pnianie statutu zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola,

3) opublikowanie statutu na stronie internetowej Przedszkola,

§52

. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow Przedszkola,
organu prowadzacego, organu nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

. Z wnioskiem o zmiang lub uchwalenie nowelizacji statutu mogg wystapi¢: Dyrektor,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

. Uchwalenie statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze
uchwaly przez Radg Pedagogiczna.

. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu

jednolitego statutu.



§53

. Traci moc Statut Przedszkola Malych Odkrywcow w Piaskach zatwierdzony Uchwalg

Rady Pedagogicznej Nr 23/2021/2022 z dnia 28 wrzesénia 2021 r.
. Niniejszy tekst jednolity Statutu Przedszkola Matych Odkrywcow w Piaskach w

powyzszym brzmieniu wchodzi w Zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej:

/-/ Matgorzata Biatloch

( podpis i pieczec )



