Regulamin wolontariatu
w Miejsko — Gminnym Przedszkolu w Piaskach

I. Postanowienia og6lne

Wolontariat jest inicjatywa nieodptatng.

Celem wolontariatu jest niesienie bezinteresownej pomocy placowce przedszkolnej
podczas zaj¢¢ 1 zabaw z dzie¢mi oraz przedszkolnych wycieczek i przedstawien.
Wolontariuszami kieruje dyrektor przedszkola.

II. Swiadczenia

Wolontariusz §wiadczy pomoc:

ok~ own

e w opiece nad dzie¢mi na terenie przedszkola,

e podczas spaceréw, zabaw i gier przedszkolakéw,

e przy organizacji wydarzen przedszkolnych i wycieczek.
e pomocy nauczycielowi wychowawcy grupy.

I11. Obowiazki wolontariusza

Jest zobowigzany do przestrzegania zasad okre§lonych w Regulaminie pracy i Statucie
Miejsko — Gminnego Przedszkola w Piaskach.

Jest swiadomy odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie dzieci pozostajacych pod jego opieka.
Ma obowiazek utrzymania w tajemnicy informacji dotyczacych sytuacji osobistej dzieci.
Stawia si¢ w placowce przedszkolnej w terminie uzgodnionym z jej dyrektorem.

Nie zrezygnuje z podjetego wolontariatu bez uprzedniego powiadomienia o tym dyrektora
przedszkola.

IV. Zakazy

Wolontariusz nie moze:

e wyprowadza¢ dzieci poza teren przedszkola bez uprzedniego poinformowania o tym
dyrektora placowki,

e wprowadzac na teren przedszkola obcych oséb ,

e wnosi¢ na teren przedszkola zabawek i innego typu przedmiotoéw bez uprzedniego
poinformowania o tym dyrektora placowki,

e wykonywac zadnych czynnos$ci medycznych podczas opieki nad dzie¢mi,

e udziela¢ rodzicom informacji na temat postepoéw i zachowania dziecka

e odwiedza¢ przedszkolakow, jesli jest chory.
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V. Warunki pracy

Wolontariuszem moze zosta¢ osoba w wieku powyzej 18 lat.

Wolontariat odbywa si¢ pod nadzorem dyrektora, nie dtuzej niz 8 godzin dziennie.

Przed podjeciem wolontariatu wolontariusz jest zobligowany do przedstawienia aktualnej
ksigzeczki zdrowia i zaswiadczenia o niekaralnosci.

Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ wolontariusza w przedszkolu upowaznia
dyrektora do zakonczenia z nim wspotpracy.

Wolontariusz zostaje odwolany przez dyrektora w przypadku razacego naruszenia
regulaminu.



