
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

1. Imię ( imiona) i nazwisko............................................................................................................................ 

2. Data urodzenia............................................................................................................................................. 

3. Obywatelstwo.............................................................................................................................................. 

4. Miejsce zamieszkania ................................................................................................................................. 

adres do korespondencji.................................................................................................................................. 

5. Wykształcenie.............................................................................................................................................. 

nazwa szkoły i rok jej ukończenia................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

zawód specjalność stopień naukowy Tytuł zawodowy - 

naukowy 

    

6. Wykształcenie uzupełniające (kursy, studia podyplomowe) 

podać datę ukończenia nauki lub datę rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania 

kursy studia podyplomowe 

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia 

Okres zatrudnienia Nazwa pracodawcy Stanowisko 

od do 

    

    

    

    

    

    



    

    

    

    

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania (np. stopień znajomości języków obcych, 

prawo jazdy, obsługa komputera) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

9. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1 – 4 są zgodne z dowodem osobistym seria.................................. 

nr.............................................. wydanym przez ............................................................................................. 

lub innym dowodem tożsamości..................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

........................................................    ............................................................... 
(miejscowość i data)     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

                                                                                     ……………………………….. 
                                                                                           (miejscowość, data) 

 

…………………………………. 
     (imię i nazwisko pracownika) 

 

 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

                  (adres) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oświadczenie 
 

 

 
W związku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

niniejszym oświadczam, że: 

 

 nie byłem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             …………………………………. 
                                                                                                                (podpis pracownika) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              

                                                                                               ……………………………….. 
                                                                                                                     (miejscowość, data) 

…………………………….. 
 (imię i nazwisko pracownika) 
 

 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

                  (adres) 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

Oświadczenie 

 

 
         

              

W związku z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

niniejszym oświadczam, że: 

 

 posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, 

 korzystam z pełni praw publicznych 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                               ……………………………………. 

                                                                                                           (podpis pracownika) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informacja dla osoby, której dane osobowe są zbierane od tej osoby (rekrutacja)  

Działając zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1,  

zwane dalej RODO) informuję, że:  

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych (zwane dalej danymi osobowymi) przetwarzanych w ramach czynności 

wykonywanych w Przedszkolu jest Przedszkole Małych Odkrywców w Piaskach (zwane dalej Przedszkolem lub Administratorem) 

reprezentowana przez Dyrektora Przedszkola, dane kontaktowe: ul. Braci Jaroszów 1A, 21 – 050 Piaski, telefon: 81 582 10 44.   

2) We wszelkich sprawach dotyczących przetwarzania przez Administratora danych osobowych można kontaktować się z 

Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail: r.pr.msokolowski@gmail.com 

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego kandydatów do pracy w 

Przedszkolu: 

- z uwagi na obowiązek ciążący na Administratorze wynikający z art. 22¹ Kodeksu pracy i innych właściwych przepisów (art. 6 ust. 

1 lit c RODO) lub  

- na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych wyrażonej w przesłanym przez 

Panią/Pana dokumencie Curriculum Vitae lub wynikającej z nadesłania swoich danych osobowych i przystąpienia do 

postępowania rekrutacyjnego, co do danych, których administrator nie może przetwarzać na podstawie art. 22¹ Kodeksu pracy 

lub innych właściwych przepisów (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).  

4) Odbiorcami danych osobowych będą osoby upoważnione przez administratora danych do przetwarzania danych osobowych oraz 

mogą być podmioty uprawnione na podstawie odrębnych przepisów do uzyskiwania danych osobowych lub podmioty, które na 

podstawie odrębnej umowy powierzenia przetwarzają dane osobowe administrowane przez Administratora.  

5) Dane osobowe będą przetwarzane przez okres postępowania rekrutacyjnego. 

6) Ma Pani/Pan prawo dostępu do danych osobowych, prawo ich sprostowania, a także – gdy występują sytuacje określone w 

RODO – prawo do ograniczenia przetwarzania, usunięcia danych osobowych, przenoszenia danych osobowych, wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. a RODO.  

7) W sytuacji gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy RODO – ma 

Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8) Pani/Pan jest zobowiązana/zobowiązany do podania danych osobowych, aby możliwe było przeprowadzenie wobec Pani/Pana 

postępowania rekrutacyjnego.  

9) Na podstawie Pani/Pana danych osobowych mogą być podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany, lecz nie będzie 

dochodziło do profilowania.  

10) Administrator danych osobowych nie ma zamiaru przekazania Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego ani organizacji 

międzynarodowej.  

 

Oświadczam, że (proszę podkreślić właściwe):  

 zapoznałem się/nie zapoznałem się z powyższymi informacjami;  

 wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych w przyszłych postępowaniach 

rekrutacyjnych, jak i w czasie poza tymi postępowaniami.  

 

 

______________________________________________________ 

 (data, podpis – czytelne imię i nazwisko) 

 


