KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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zawod specjalnosé stopien naukowy Tytut zawodowy -
naukowy

6. Wyksztatcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe)
poda¢ date ukonczenia nauki lub date rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

kursy studia podyplomowe

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres zatrudnienia Nazwa pracodawcy Stanowisko

od do




8. Dodatkowe uprawnienia, umiejg¢tnosci, zainteresowania (np. stopien znajomosci jezykow obcych,
prawo jazdy, obstuga komputera)

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

W zwigzku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

niniejszym o$wiadczam, ze:

¢ nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis pracownika)



(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

W zwiazku z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

niniejszym o$wiadczam, ze:

e posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

e Kkorzystam z petni praw publicznych

(podpis pracownika)



Informacja dla osoby, ktorej dane osobowe sa zbierane od tej osoby (rekrutacja)

Dziatajac zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w

sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1,
zwane dalej RODO) informuje, ze:

1

4

5

7)

10)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (zwane dalej danymi osobowymi) przetwarzanych w ramach czynno$ci
wykonywanych w Przedszkolu jest Przedszkole Matych Odkrywcow w Piaskach (zwane dalej Przedszkolem lub Administratorem)
reprezentowana przez Dyrektora Przedszkola, dane kontaktowe: ul. Braci Jaroszéw 1A, 21 — 050 Piaski, telefon: 81 582 10 44.

We wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania przez Administratora danych osobowych mozna kontaktowal si¢ z

Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail: r.pr.msokolowski@gmail.com

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydatéw do pracy w

Przedszkolu:

- z uwagi na obowiazek ciazacy na Administratorze wynikajacy z art. 22' Kodeksu pracy i innych wiasciwych przepiséw (art. 6 ust.
1 lit c RODO) lub

- na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej w przestanym przez
Pania/Pana dokumencie Cutticulum Vitae lub wynikajacej z nadestania swoich danych osobowych i przystapienia do
postepowania rekrutacyjnego, co do danych, ktérych administrator nie moze przetwarza¢ na podstawie art. 22! Kodeksu pracy

lub innych wlasciwych przepisow (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Odbiorcami danych osobowych beda osoby upowaznione przez administratora danych do przetwarzania danych osobowych oraz
moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie odrebnych przepiséw do uzyskiwania danych osobowych lub podmioty, ktére na

podstawie odrebnej umowy powierzenia przetwarzaja dane osobowe administrowane przez Administratora.
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres postgpowania rekrutacyjnego.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych, prawo ich sprostowania, a takze — gdy wystepuja sytuacje okreslone w
RODO - prawo do ograniczenia przetwarzania, usuniecia danych osobowych, przenoszenia danych osobowych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

W sytuacji gdy uzna Pani/Pan, ze przetwatrzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy RODO — ma

Pani/Pan prawo do wniesienia skatgi do organu nadzorczego, czyli Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pan jest zobowiazana/zobowiazany do podania danych osobowych, aby mozliwe bylo przeprowadzenie wobec Pani/Pana

postgpowania rekrutacyjnego.

Na podstawie Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedzie

dochodzilo do profilowania.

Administrator danych osobowych nie ma zamiaru przekazania Pani/Pana danych osobowych do pafistwa trzeciego ani organizacii

miedzynarodowe;.

Os$wiadczam, ze (prosze podkreslic wlasciwe):

zapoznatem si¢/ nie zapognatem si¢ z powyzszymi informacjami;
wyrazam 3gode/ nie wyragam 3gody na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych w przysztych postepowaniach

rekrutacyjnych, jak i w czasie poza tymi postgpowaniami.

(data, podpis — czytelne imi¢ i nazwisko)



